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แผนสนับสนุนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประเดน็ยทุธศาสตร์/      
กลยทุธ์ท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการ/กิจกรรม ตวัชีว้ดัผลส าเร็จของ
โครงการ 

คา่เป้าหมายของตวัชีว้ดัโครงการประจ าปี หนว่ยงานหลกั/
ผู้ รับผิดชอบ หนว่ยนบั 56 57 58 59 รวม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1    
การน าองค์กรให้ขบัเคลือ่น 
แบบองค์รวม 
1.1 พฒันาระบบบริหารจดัการ
ความรู้และมุง่สูอ่งค์กรแหง่ 
การเรียนรู้ 
มาตรการ 4) มีการจดัการ
ความรู้และมุง่สูอ่งค์กรแหง่การ
เรียนรู้ 

โครงการพฒันาระบบ
การจดัการความรู้ของ
มหาวิทยาลยัรังสติ 
(KM)  
กิจกรรม  
 การจดัตัง้คณะ 
กรรมการการจดัการ
ความรู้และคณะ
อนกุรรม การการ
จดัการความรู้ 5 ด้าน 
ได้แก่ 
-ด้านเทคนิคการเรียน
การสอน 
-ด้านงานวิจยัและ
สร้างสรรค์ 
-ด้านเทคนิคการ
พฒันาภาษา องักฤษ 
-ด้านธรรมาธิปไตย 
-ด้านการบริหาร 
จดัการท่ีเป็นเลศิ 

 
 
 
 
เชิงคณุภาพ  
คณะกรรมการมีการก ากบั
ดแูลการขบัเคลือ่นด้านการ
จดัการความรู้มแีผนการ
ด าเนินงานท่ีระบุ
ผู้ รับผิดชอบอยา่งชดัเจน มี
รายงานการติดตามการ
ด าเนินการ 
เชิงปริมาณ 
มีการประชมุอยา่งน้อย     
ปีละ 10 ครัง้ 

 
 
 
 
มีการก ากบั
ดแูล/
จ านวนครัง้
การประชมุ 

 
 
 
 
มีการ
ก ากบั
ดแูล/      
มีการ
ประชมุ
จ านวน    
8 ครัง้ 

 
 
 
 
มีการ
ก ากบั
ดแูล/       
มีการ
ประชมุ
จ านวน 
10 ครัง้ 

 
 
 
 
มีการ
ก ากบั
ดแูล/      
มีการ
ประชมุ
จ านวน 
10 ครัง้ 

 
 
 
 
มีการ
ก ากบั
ดแูล/       
มีการ
ประชมุ
จ านวน 
10 ครัง้ 

 
 
 
 
มีการ
ก ากบั
ดแูล/       
มีการ
ประชมุ
จ านวน 
10 ครัง้ 

 
 
 
 
คณะกรรมการการ
จดัการความรู้
มหาวิทยาลยั
รังสติ/
คณะอนกุรรมการ
การจดัการความรู้ 
5 ด้าน 
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แผนสนับสนุนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประเดน็ยทุธศาสตร์/      
กลยทุธ์ท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดัผลส าเร็จ
ของโครงการ 

คา่เป้าหมายของตวัชีว้ดัโครงการประจ าปี หนว่ยงานหลกั/
ผู้ รับผิดชอบ หนว่ยนบั 56 57 58 59 รวม 

 กิจกรรม  
การพฒันาเว็บไซต์
การจดัการความรู้
มหาวิทยาลยัรังสติ 

เชิงคณุภาพ  
เว็บไซต์ทีจ่ดัท าขึน้
สามารถสนบัสนนุการ
ด าเนินงานด้านการ
จดัการความรู้ของ
มหาวิทยาลยัได้
สะดวกรวดเร็วมี
ประสทิธิภาพ 
เชิงปริมาณ 
มีเว็บไซต์ที่รองรับการ
ด าเนินงานด้านการ
จดัการความรู้อยา่ง
น้อย 1 เว็บไซต์ 

มีเว็บไซต์ที่
สนบัสนนุการ
ด าเนินงานได้
สะดวก
รวดเร็วและมี
ประสทิธิภาพ/
จ านวน
เว็บไซต์ 

มีเว็บไซต์ที่
สะดวก
รวดเร็วมี
ประสทิธิภาพ/ 
1 เว็บไซต์ 

มีเว็บไซต์ที่
สะดวก
รวดเร็วมี
ประสทิธิภาพ/ 
1 เว็บไซต์ 

มีเว็บไซต์ที่
สะดวก
รวดเร็วมี
ประสทิธิภาพ/ 
1 เว็บไซต์ 

มีเว็บไซต์ที่
สะดวก
รวดเร็วมี
ประสทิธิภาพ/ 
1 เว็บไซต์ 

มีเว็บไซต์ที่
สะดวก
รวดเร็วมี
ประสทิธิภาพ/ 
1 เว็บไซต์ 

ศนูย์สนบัสนนุและ
พฒันาการเรียน
การสอน 

 โครงการจดัฝึก 
อบรมเชิงปฏิบตัิ 
การเก่ียวกบัการ
ถอดความรู้และ
จดัท าชดุประสบ 
การณ์การเรียนรู้
หรือการศกึษาดู
งานหนว่ยงานท่ีมี
ความเป็นเลศิด้าน
การจดัการความรู้
อยา่งน้อยปีละ 1 
ครัง้ 

เชิงคณุภาพ 
ผลประเมินความพงึ
พอใจของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมระดบัมาก-
มากที่สดุ 
เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีอยา่งน้อย 
80% ของ
กลุม่เป้าหมาย 

คะแนนผล
การประเมิน
ความพงึ
พอใจ/จ านวน
ผู้ เข้าอบรม 

คะแนนผล
การประเมิน 
3.80/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 60 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.00/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 70 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.25/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 80 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.25/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 80 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.25/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 80 

คณะกรรมการการ
จดัการความรู้
มหาวิทยาลยัรังสติ/
ศนูย์สนบัสนนุและ
พฒันาการเรียน
การสอน 
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แผนสนับสนุนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประเดน็ยทุธศาสตร์/      
กลยทุธ์ท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดัผลส าเร็จ
ของโครงการ 

คา่เป้าหมายของตวัชีว้ดัโครงการประจ าปี หนว่ยงานหลกั/
ผู้ รับผิดชอบ หนว่ยนบั 56 57 58 59 รวม 

 กิจกรรม 
การถอด
ประสบการณ์การ
เรียนรู้และจดัท า
ชดุประสบการณ์
การเรียนรู้ 5 ด้าน 

เชิงคณุภาพ 
มีการด าเนินการถอด
ความรู้และจดัท าชดุ
ประสบการณ์การ
เรียนรู้ 
เชิงปริมาณ 
มีชดุความรู้ที่ได้จาก
การสงัเคราะห์ความรู้
อยา่งน้อย 5 เร่ืองตอ่ปี 

มีการ
ด าเนินงาน
และมีการ
ติดตามการ
ด าเนินการ/ 
จ านวนชดุ
ความรู้ 

มีการ
ด าเนินงาน
และมีการ
ติดตามการ
ด าเนินการ/ มี
ชดุความรู้
จ านวน 2 
เร่ือง 

มีการ
ด าเนินงาน
และมีการ
ติดตามการ
ด าเนินการ/ มี
ชดุความรู้
จ านวน 3 
เร่ือง 

มีการ
ด าเนินงาน
และมีการ
ติดตามการ
ด าเนินการ/ มี
ชดุความรู้
จ านวน 5 
เร่ือง 

มีการ
ด าเนินงาน
และมีการ
ติดตามการ
ด าเนินการ/ มี
ชดุความรู้
จ านวน 5 
เร่ือง 

มีการ
ด าเนินงาน
และมีการ
ติดตามการ
ด าเนินการ/ มี
ชดุความรู้
จ านวน 5 
เร่ือง 

คณะวิชา/
คณะอนกุรรมการ
ความรู้ 5 ด้าน 

 โครงการการจดั
เวทีเผยแพร่
แลกเปลีย่นเรียนรู้
ด้านการจดัการ
ความรู้ 

เชิงคณุภาพ 
ผลประเมินความพงึ
พอใจของผู้ เข้าร่วม
กิจกรรมระดบัมาก-
มากที่สดุ 
เชิงปริมาณ 
จ านวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีอยา่งน้อย 
80% ของ
กลุม่เป้าหมาย 

คะแนนผล
การประเมิน
ความพงึ
พอใจ/จ านวน
ผู้ เข้าอบรม 

คะแนนผล
การประเมิน 
3.80/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 60 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.00/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 70 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.25/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 80 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.25/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 80 

คะแนนผล
การประเมิน 
4.25/จ านวน
ผู้ เข้าร่วม
กิจกรรม    
ร้อยละ 80 

คณะกรรมการการ
จดัการความรู้
มหาวิทยาลยัรังสติ/
ศนูย์สนบัสนนุและ
พฒันาการเรียน
การสอน 
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แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประเดน็ยทุธศาสตร์/      
กลยทุธ์ท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดัผลส าเร็จ
ของโครงการ 

คา่เป้าหมายของตวัชีว้ดัโครงการประจ าปี หนว่ยงานหลกั/
ผู้ รับผิดชอบ หนว่ยนบั 56 57 58 59 รวม 

มาตรการ 7) มีระบบ
ตรวจสอบและมีประเมิน
องค์กรและผู้บริหาร     
ทกุระดบั 

กิจกรรม 
-จดัให้มกีาร
แลกเปลีย่นเรียนรู้
เก่ียวกบัการน า
คูม่ือชดุประสบ 
การณ์การจดัการ
ความรู้ในประเด็น
ตา่งๆ ไปใช้
ประโยชน์โดยผา่น
เว็บไซต์การจดัการ
ความรู้
มหาวิทยาลยัรังสติ 

เชิงคณุภาพ 
มีการจดัแลกเปลีย่น
เรียนรู้ผา่นเว็บไซต์ 
เชิงปริมาณ 
จ านวนอาจารย์ผู้น า
ความรู้จากคูม่ือชดุ
ประสบการณ์ไปใช้
ประโยชน์มีอยา่งน้อย
ร้อยละ 30 ของผู้ เข้า
ชมเว็บไซต์ 

มีการจดัการ/
ร้อยละ 

มีการจดัการ/
ร้อยละ 5 ของ
ผู้ เข้าชม
เว็บไซต์ 

มีการจดัการ/
ร้อยละ 10 
ของผู้ เข้าชม
เว็บไซต์ 

มีการจดัการ/
ร้อยละ 20 
ของผู้ เข้าชม
เว็บไซต์ 

มีการจดัการ/
ร้อยละ 30 
ของผู้ เข้าชม
เว็บไซต์ 

มีการจดัการ/
ร้อยละ 30 
ของผู้ เข้าชม
เว็บไซต์ 

ศนูย์สนบัสนนุและ
พฒันาการเรียน
การสอน 
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แผนการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยรังสิต 

ประเดน็ยทุธศาสตร์/      
กลยทุธ์ท่ีเก่ียวข้อง 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัชีว้ดัผลส าเร็จ
ของโครงการ 

คา่เป้าหมายของตวัชีว้ดัโครงการประจ าปี หนว่ยงานหลกั/
ผู้ รับผิดชอบ หนว่ยนบั 56 57 58 59 รวม 

 กิจกรรม 
สร้างระบบและ
กลไกในการจดัการ
ความรู้จาก
งานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์และ
นวตักรรมทีใ่ช้
แก้ปัญหาของ
สงัคมและประเทศ 

เชิงคณุภาพ 
-มีระบบและกลไกการ
จดัการความรู้จาก
งานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรค์ 
เชิงปริมาณ 
-จ านวนรางวลัหรือ
ได้รับการยกยอ่ง
ชมเชยของงานวจิยั
หรืองานสร้างสรรค์
ของอาจารย์และ       
บคุลากรที่ได้รับใน
ระดบัชาติ/นานาชาติ
ในรอบ 5 ปี อยา่งน้อย 
20 ชิน้ 
-จ านวนงานวจิยัเพื่อ
พฒันาการเรียนการ
สอนตอ่ปี 

มีระบบและ/
หรืองานกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวจิยั
สร้างสรรค์/
จ านวนรางวลั
หรือได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย
ในรอบ 5 ปีไม่
น้อยกวา่ 15 
ชิน้ / จ านวน
งานวจิยัเพื่อ
พฒันาการ
เรียนการสอน
ไมน้่อยกวา่ 
25 โครงการ
ตอ่ปี 

มีระบบและ/
หรืองานกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวจิยั
สร้างสรรค์/
จ านวนรางวลั
หรือได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย
มีไมน้่อยกวา่ 
8 ชิน้ / 
จ านวน
งานวจิยัเพื่อ
พฒันาการ
เรียนการสอน
มีไมน้่อยกวา่  
20 โครงการ 

มีระบบและ/
หรืองานกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวจิยั
สร้างสรรค์/
จ านวนรางวลั
หรือได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย 
มีไมน้่อยกวา่ 
10 ชิน้ / 
จ านวน
งานวจิยัเพื่อ
พฒันาการ
เรียนการสอน
มีไมน้่อยกวา่  
20 โครงการ 

มีระบบและ/
หรืองานกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวจิยั
สร้างสรรค์/
จ านวนรางวลั
หรือได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย 
มีไมน้่อยกวา่ 
12 ชิน้ / 
จ านวน
งานวจิยัเพื่อ
พฒันาการ
เรียนการสอน
มีไมน้่อยกวา่  
25 โครงการ 

มีระบบและ/
หรืองานกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวจิยั
สร้างสรรค์/
จ านวนรางวลั
หรือได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย 
มีไมน้่อยกวา่ 
15 ชิน้ / 
จ านวน
งานวจิยัเพื่อ
พฒันาการ
เรียนการสอน
มีไมน้่อยกวา่  
25 โครงการ 

มีระบบและ/
หรืองานกลไก
การจดัการ
ความรู้จาก
งานวจิยั
สร้างสรรค์/
จ านวนรางวลั
หรือได้รับการ
ยกยอ่งชมเชย 
มีไมน้่อยกวา่ 
15ชิน้ / 
จ านวน
งานวจิยัเพื่อ
พฒันาการ
เรียนการสอน
มีไมน้่อยกวา่ 
25โครงการ 

คณะวิชา/
สถาบนัวิจยั/ศนูย์
สนบัสนนุและ
พฒันาการเรียน
การสอน 

 

 


